FORMATION
aXel Perf MANAGEMENT EQUIPE INTERNATIONALE

'accélération économique

par |'opérationnel ‘
‘ Durée : Trois jours

Date : a déterminer

* Comprendre les différences sociales et culturelles .. , . : .
e Comprendre la diversité culturelle Délais d'acces : trois semaines

* Comprendre les clés du management multiculturel R Intra—entreprise 3 partir de un stagiaire
* Se positionner en qualité de manager inter culturel

e Positionnement et posture dans un environnement multiculturel Extra—entreprise - entre trois et 12 stagiaires (optimal huit
* Les techniques de management multiculturel stagiaires)

Tarif : Sur devis

Contact : formation@axelperf.com ou au 04.68.05.49.65
Prise en charge OPCO ou autres : accords préalable ou
acompte

® Exposés interactifs

e Support papier et informatique Public : tout pubhc
e Mises en situation

* Analyse de pratiques

oo L Version du 31/01/2024
Romain Satiat-Besse

Cette formation permet aux apprenants d’identifier les différences culturelles, de les appréhender, de se
positionner et d'adapter son management en fonction des contraintes et des objectifs.

Formation adaptée tant aux responsables RH qu‘aux responsables de service (commercial, marketing, financier,
production, etc..), celle-ci vous prépare a l'internationalisation de votre activité ou en la reprise d'un service
international ou a améliorer votre approche managériale.

Des solutions et outils a mettre en place immédiatement pour une évolution managériale immédiate.

MODULE 1 : IDENTIFIER LES CONVERGENCES ET DIVERGENCES SOCIALES, CULTURELLES ET COMPORTEMENTALES
e Comment identifier les convergences et divergences

* Les différentes méthodes de pensée culturelles

® Les différentes pratiques multiculturelles

* Les différents types de relations en business multiculturelles

 Lutter contre les stéréotypes

MODULE 2 : CONNAITRE & INTEGRER SES COLLABORATEURS

e Connaitre ses collaborateurs

® Processus d'intégration
e Parcours d'intégration
» Cartographie des acteurs

e Calendriers des partages

MODULE 3 : MANAGER SES COLLABORATEURS

® | es clés du management multiculturel

* Maitriser sa communication
e Cartographie des compétences

e Team Building, a quoi cela sert

m< < >0 O >

* Projet d'équipe, a quoi cela sert

¢ | es dimensions de Hofstede

* Les dimensions de Trompenaaers Q ° o
ualiopi »

* Roue de Deming processus certifié
e Méthode SMART X 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la qualité suivante : Actions de
formation
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