FORMATION
aXel Perf OSEZ L'INNOVATION MANAGERIALE

'accélération économique

par |'opérationnel .
‘ Durée : Trois jours

Date : a déterminer

* Découvrir I'innovation managériale, Délais d'acces - trois semaines

* Mettre en place des pratiques de |'innovation managériale dans sa fonction . . : ..
Lieu : Intra-entreprise a partir de un stagiaire

Extra-entreprise - entre trois et 12 stagiaires (optimal huit

stagiaires)

Tarif : Sur devis

Contact : formation@axelperf.com ou au 04.68.05.49.65

Prise en charge OPCO ou autres : accords préalable ou

e Echange interactif acompte

* Support papier et informatique Public : tout public

® Mises en situation

°gx§|:;ices en groupe Version du 31/01/2024
Julie Jean

Comment réinventer ou innover son management... ?

Cette formation permet aux apprenants de différencier les méthodes de management afin de faire évoluer celui-ci
dans leurs entreprises ou dans la perspective de recrutement.

Elle leur permet également de découvrir et de travailler avec de nouveaux outils RH, ainsi que de comprendre
comment les exploiter dans leur entreprise

MODULE 1 : LINNOVATION MANAGERIALE : DE QUOI S'AGIT-IL ?

e Connaitre les grands principes de |'innovation managériale (intelligence collective, co-responsabilité,
servant manager)

® Repérer les apports de ces approches (étude cas). Comprendre les freins dans leur mise en place

MODULE 2 : LES METHODES DE L'INNOVATION MANAGERIALE

* |dentifier les méthodes et outils spécifiques de I'|M (agilité, shadow comex, co-développement...)

® Expérimenter les outils adaptés au management des RH.

V4

MODULE 3 : METTRE EN OEUVRE L'INNOVATION MANAGERIALE

e Concevoir un dispositif d'innovation

e Mettre en place ce dispositif pas a pas en s'appuyant sur le
collectif de formation
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Docteur en Sciences du sport (apprentissage et mémoire) depuis 2001, En plus de ses activités universitaires, Julie . .
Jean s'est orientée depuis 2007 vers les startups, les entreprises en forte croissance, dans la gestion des paliers Q ual Io pl
critiques grace a son accompagnement dans la gestion des performances.

processus certifié

Son approche théorique et pratique font de Julie Jean un combo parfait permettant aux apprenants d'intégrer une | S8 IEEIEICRIINWFYS-
approche a 360° par palier en fonction de leur avancement, perspectives et objectifs.

Des formations adaptées a |'évolution de chacun.

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
SIRET 87801710891 000 20
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