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Processus Intra entreprise

Processus Extra entreprise

I—.—’ Processus Général

ENTREPRISE

» Formation Business Intelligence
__J

‘ . l Formation Business Analysis

Formation Internationalisation des entreprises

Formation Méthode “Get the things done”

Formation Organiser et animer une réunion

COMMERCIAL
L Formation Prospection

Formation Découverte

Formation Bases du développement
commercial

Formation Développons votre pouvoir commercial

Formation Construire son Pitch
Formation Réussir son rendez-vous commercial
Formation Les différents profils de clients

Formation Negocier avec succes

Formation Organiser sa tournée commerciale
Formation Fidélisation

Formation Renforcer son mental de “Vainqueur”
Formation Le manager compétences et qualités
Formation Pilotage et reporting des ventes

Formation Techniques d'influence et de persuasion

Formation Optimiser les performances de lI'equipe
commerciale

Formation Direction commerciale

MARKETING

Formation Initiation a la stratégie de
communication des réseaux sociaux

Formation Fondamentaux du Marketing et de la communication

Formation Etre visible sur le net grace au SEO

, o, . RESSOURCES HUMAINES

Formation Communication & posture professionnelle

Formation Prise de parole en public

Formation Entretiens Professionnels

Formation Gestion des conflits

Formation Mettre en place un management participatif
Formation Oser I'innovation Managériale

Formation Management d’une équipe internationale

Formation Recrutement (en cours de finalisation)

Systeme d’Information & L.A.

r Formation S.I. Facile : Comprendre le Systémes
( d’information

-~ Formation ILA. dans le S.I. Guide de l'intégration

Reéussie

Formation ILA. pour transformer les Services : Une approche pratique
Formation Performance par I'Ilnnovation : No-Code et | A.

Formation Cybersécurité Essentielle : Protégez votre S.I.

Formation Fluidité du S.I. : Modernisez et Optimisez

Formation Anticipation et Vision du S.I. : Devancez le Futur
Formation Excellence en S.I. : Maitriser la Business Intelligence
Formation Eco-responsabilité en IT : Vers une S.I. Vert

Formation Green Data et Datacenter : L'avenir Durable de I'lT

CONFERENCES

SYSTEME D’INFORMATIONS. POUR LES NULS - Comprendre les Bases en deux heures
Description : Une conférence dynamique démystifiant les systéemes d’informations
Objectif : Offrir une compréhension claire et accessible du Sl a un public large

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE et Transformation d’entreprise - Un Duo Gagnant
Description : Analyse de I'impact de I'’Al sur la transformation des entreprises et des S.1.
Objectif : Montrer comment I'l.A. peut étre un moteur clé de transformation et d’innovation

L 'HUMAIN AU COEUR DE L'INNOVATION - Cybersécurité, Cloud, Big Data, IA,
Automation et Green-IT

Description : Une conférence inspirante explorant l'intersection de la technologie et de
I'humanité

Objectif : Inspirer et éduquer quant a I'importance de placer I'humain au centre de
l'innovation technologique

|: : FINANCE

Formation Financement de haut de bilan

Formation Comprendre son bilan

<
-

Formation Editer son prévisionnel en fonction de ses
interlocuteurs

Portraits de nos formateurs

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
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aXel Perf Consulting .

Conseils et stratégies d'entreprise opérationnel e 4

“Consulting” ou en frangais “Conseils”, aXel Perf vous permet d'optimiser vos
performances grace a nos services de conseils opérationnels. La différence
majeure est | “opérationnel”, nous faisons avec vous, pour vous, afin de
développer votre plein potentiel.

Notre équipe est composée d'une quinzaine de consultants experts et formateurs
dans leur domaine d’activité, combinant le savoir-faire et le savoir-faire-faire.

Vous bénéficiez ainsi d’expertises pointues dans les domaines du commerce,
marketing, RH et finance, dans |'objectif de vous offrir des solutions sur mesure,
adaptées a vos besoins spécifiques. De la création de projet a la consolidation et
a la structuration de votre croissance, jusqu’a votre internationalisation.

Notre équipe expérimentée, multiculturelle et notre approche holistique nous
permettent d'analyser en profondeur votre secteur d'activité, vos opérations, vos
processus et I'adéquation entre vos objectifs et vos ressources afin d’identifier les
opportunités d’amélioration et les axes de travail prioritaires, d'optimiser vos
opérations et augmenter votre efficience et rentabilité.

De la jeune entreprise, entreprise innovante, de la start up, ou de la
multinationale, nos experts métiers mettent tout en oeuvre pour votre réussite et
atteindre les objectifs de croissance et de rentabilité.

/ Commerciale Ressources humaines
Permet de générer du chiffre d'affaires, de la ] Bien souvent coeur névralgique de
rentabilité et développer la pérennité de . I'entreprise, source de son efficience
I‘entreprise

Communication Finance

Permet de développer son image Permet de piloter son entreprise

de marque et sa notoriété

Du savoir au savoir-faire

aXel Perf Formation

Des connaissances aux competences

Trois sites de formation Perpignan, Toulouse, Montpellier afin d’étre plus proche
de nos stagiaires.

Nos organismes de formation sont équipés de tous les outils nécessaires afin de
dispenser des formations de qualité a nos stagiaires dans les meilleures
conditions que cela soit extra entreprise ou en remote.

L'option intra entreprise est disponible des quatre collaborateurs de la méme
entreprise concernée par la méme formation.

Vous trouverez :

*Un accueil amical autour de viennoiseries pour partager un moment convivial et
faire connaissance avec nos stagiaires,

eUn sourire, c'est gratuit,

ele déjeuner est inclus dans le pack de formation,

eUn suivi post formation pour la transformation des connaissances en
compétences.

Toutes nos formations démarrent par un contact personnalisé et individuel entre
le formateur et le stagiaire en amont de la formation, dans I'objectif d'identifier le
niveau exact 'de chacun et adapter les exercices.

La formation mélange théorie et exercices pratiques. La véritable différence est
dans notre suivi, celui-ci peut durer jusqu'a trois mois. Cela nous permet
d'apprécier la bonne mise en pratique des connaissances acquises pendant la
formation et la bonne transformation en compétences, a savoir “le faire”.

Processus Qualiopi validant la tres bonne qualité de nos formations. Vos
formations sont prises endcharge par votre OPCO, votre fond d‘assurance
formation ou pour les chefs d'entreprises un crédit d'impaot.

aXel Perf Accélération A#\

Réaliser votre POC & POV en 18 mois w

Le programme d’accélération est ouvert trois fois par an, celui-ci est accessible deux fois par an a toutes les
entreprises soit disruptives, soit scalables, soit les deux. Les criteres sont aussi vastes que spécifiques.

Une entreprise venant d'étre créée peut y accéder, une entreprise ayant plus de trois ans d’existence peut y
accéder également, notamment pour la conquéte d'un nouveau marché.

Une fois par an, celui-ci est ouvert aux porteurs de projet n'ayant pas créé leur entreprise.

Lobjectif de ce programme est d'effectuer I'accélération en neuf mois et atteindre une capacité de croissance
stable entre 18 et 24 mois.

En premier lieu nous testons le porteur de projet et I'entreprise, en deuxieme lieu nous testons la réceptivité
marché, en troisiéme lieu la rentabilité, le tout en neuf mois.

Dans un deuxieme temps nous finangons la croissance de celle-ci.

Une fois les objectifs atteints (formation, opérationnel, structuration, croissance) nous passons le relais soit au
chef d'entreprise (autonomie), soit a des fonds d'investissement.

aXel Perf reste au conseil stratégique pendant 24 mois afin de permettre une transition en douceur.

Notre programme s'inscrit en complémentarité de tous les dispositifs disponibles (incubateurs, pépinieres, BIC,
CCl, associations) et nen en concurrence.

aXel Perf Diagnostic K
Identifier vos axes d’amélioration o A

Le diagnostic d’'entreprise permet d'identifier rapidement les axes
d'amélioration a mettre en place dans les meilleurs délais, le plus efficacement
possible, étre efficient.

A la différence d'un audit (un audit met en lumiére les points faibles de
I"entreprise, un audit juge), le diagnostic identifie vos points forts et les axes
d'amélioration opérationnels.

Une vision positive est essentielle, pour cette raison nous |'appelons diagnostic,
car nous sommes tournés vers |'avenir.

Dans un premier temps, nous identifions ensemble vos objectifs.

Dans un deuxieme temps, nous passons en revue vos axes de développement et
VOS ressources :

e Commerciale,

* Marketing,

*RH,

eFinancier,

*Un léger focus sur le Juridique permet d'anticiper les éventuelles solutions.

Dans un troisieme temps nous vous remettons un rapport factuel dont nous
interprétons les résultats ensemble.

Dans un quatriéme et dernier temps, nous déterminons la cohérence entre vos
ressources et vos objectifs, les axes prioritaires de travail en corrélation avec vos
objectifs.

Enfin, vous choisissez librement de les travailler en interne, avec un autre
prestataire ou avec nous :-)

Inspirons-nous du passé pour construire I'avenir

aXel Perf Financement
Subventions et financements 1 190 000€ en

aXel Perf propose la recherche de subventions et financements aupres
d'associations spécifiques, d'institutions, de banques.
La pertinence de son ingénierie dans le montage de dossier et la force de son
réseau ont permis d'obtenir pour ses clients un montant de 1 133 000€ de
subventions et financements en 2022, 1 190 000€ en 2023 tout en restant dans
une logique d'excellence et de sélection des dossiers.

Dans cet exercice délicat, |'investissement et les compétences de notre équipe
permettent de réduire le temps d’édition et d'instruction des dossiers d’environ
85%, d'atteindre un taux de réussite, en 2022, de 'ordre de 87% et 100% en
2023.

La participation de nos clients est primordiale. Méme si nous nous occupons de
I'identification des dispositifs et de la rédaction des dossiers, le client doit nous
fournir les clés afin de réussir.

De l'innovation, a la création d’entreprise, a l'industrialisation, a
I'internationalisation nous travaillons ensemble pour une meilleure réussite.

A ces réussites sont a ajouter plusieurs levée de fonds confidentielles en 2022 et
2023.

En 2024 nous avons décidé de faire bénéficier a nos clients de nos compétences
en mettant celles-ci a leur disposition avec un potentiel de 270M€
d'investissements.

\
| ~ \
<{"| - -
ADOCC N4
Région Occitanie
Agence g:; rl?:’\'/:‘;izpemem
Initialement prévue pour étre une entreprise d'économie mixte (public/privée),
aXel Perf - ey e o
V aXel Perf a finalement été créée en octobre 2019 aprés trois ans de réflexion.

Un constat s'impose depuis dix ans, les dispositifs, les associations permettant aux jeunes entreprises (0-36 mois)
de se développer, se focalisent sur les mémes besoins et solutions, a savoir I'accessibilité a des fonds d'autrui et
accompagnement théorique.

De fait, il y a souvent une inertie entre les besoins réels temporels et la mise en application.

Notre programme d'accélération chez aXel Perf se base sur |'efficience et la rapidité d'exécution.

Nous avons trois mois pour tester I'entreprise et le porteur de projet, trois mois pour tester la réceptivité marché
(POC) et trois mois pour démontrer la rentabilité (POV).

Cela implique une grande disponibilité, une implication des ressources, croire en |'entreprise, le porteur du projet,
la solution.

Les fonds exploités sont ceux d'aXel Perf permettant une grande souplesse dans le choix des projets.

Le programme d'accélération n’est pas une source de revenu pour aXel Perf.

Nous mettons nos moyens a disposition des porteurs et projets pertinents en lien avec notre chaine de valeurs.
Trois conseils de sélection sont mise en place chaque année #performance #disruption #exigence ;-)

En complémentarité de celui-ci nous proposons des prestations spécifiques directement issues du programme.
Ceci permet a toutes les entreprises de bénéficier de notre expertise, de nos compétences et a aXel Perf de
faire bénéficier d'un programme d'accélération pertinent et accessible.

D'aprés notre constat 78% des porteurs de projet manquent de compétences dans cing des six axes de
développement d'une entreprise, aXel Perf vient apporter ces compétences #plug&play

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
SIRET 87801710891 000 20
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Trois sites de formation nous permettant d'étre au plus proche
de notre clientele et de nos stagiaires :

* Perpignan,
e Toulouse,
e Montpellier.

Nos organismes de formation sont dotés de tous les outils
nécessaires afin de dispenser des formations de qualité a nos
stagiaires dans les meilleures conditions que cela soit extra
entreprise ou en remote.

L'option intra entreprise est disponible dés trois collaborateurs
de la méme entreprise concernée par la méme formation.

Nos formateurs se déplacent dans toute la France

2

e \/ous trouverez :

® Un accueil amical autour de viennoiseries pour partager un
moment convivial et faire.connaissance avec nos stagiaires,

e Un sourire, c'est gratuit,

® Le déjeuner est inclus dans le pack de formation,

® Un suivi post formation pour la transformation des
connaissances en compeétences.

3

Toutes nos formations démarrent par un contact personnalisé et
individuel entre le formateur et le stagiaire en amont de la
formation, dans |'objectif d'identifier le niveau exact de chacun
et adapter les exercices.

La formation mélange théorie et exercices pratiques. La
véritable différence est dans notre suivi, celui-ci peut durer
jusqu’a trois mois«<Cela nous permet d'apprécier la bonne mise
en pratique des connaissances acquises pendant la formation
et la bonne transformation en compétences, a savoir “le faire”.

Processus Qualiopi validant la trés bonne qualité de nos
formations. Vos formations sont prises en charge par votre
OPCO, votre fond d‘assurance formation ou pour les chefs
d’entreprises un crédit d'imp6ot.

Logistique & Mission

A ce jour les entreprises recherchent I'efficience des
formations, c'est a dire une application efficace,
opérationnelle et un retour sur investissement (ROI)
pertinent et rapide.

Nous travaillons avec les meilleurs formateurs de la région
Occitanie en internalisé ou en externalisé correspondant a
nos critéres qualitatif de sélection.

Un processus spécifique est effectué chaque année afin de
garantir la meilleure prestation possible et le maintien de la
qualité.

Ouverte aux nouvelles approches commerciales, marketing,
RH, financieres et méme juridiques, nos formations mélent
tradition et nouveauté.

Une approche spécifique adaptée aux entreprises scalables
et disruptives, tout en permettant aux entreprises
“traditionnelles” d’'évoluer vers leurs objectifs de
développement et de croissance.

Nos méthodes pédagogiques se composent de théories, de
jeux immersifs, de démarches déductive, affirmative,
démonstrative, d’exercices d’application, d’'études de cas,
de Brainstorming individuel et collectif.

Des supports traditionnels a la pointe de la technologie !
Classique : Powerpoint, Keynote ou Prezi, tableau blanc
Moderne : WhatsApp, Beekast, Typeform, casque de réalité
virtuelle, réalité augmentée et immersive

De quatre a 12 stagiaires par session pour une plus grande
efficacité et une confidentialité accrue

Destinataires :

e Chef (fe) d’entreprise
® Directeur

* Manager

e Collaborateur

e ETI

e Start up

¢ Incubateur

* Pépiniere

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
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Afin d'étre efficientes, les formations professionnelles se doivent d'étre pragmatiques et
opérationnelles.

Chez aXel Perf nos formateurs sont sensibilisés a la problématique de temps rencontrée par nos
entreprises clientes et sont conscients des enjeux liés au temps consacré a la formation.

Pour cela, nous avons édité un processus de formation de qualité répondant aux exigences de temps
et d'investissement de nos clients.

Découvrez notre processus simple et efficace alliant théorie, pratique et économie de temps.

La semaine précédant la formation, nos formateurs réalisent un
entretien téléphonique avec le stagiaire

Cet entretien vise a faire connaissance et évaluer le niveau de
compétence du stagiaire

Cette méthode nous permet d'anticiper les attentes et d'adapter
la formation en fonction des besoins identifiés

Cet entretien permet d'économiser deux heures quant au temps
de formation et est accompagné d'un questionnaire de

positionnement permettant de suivre la montée en compétence

Le procédé intra entreprise )
X P de I'apprenant

signifie dans \votre entreprise,
cela permet un gain de temps et
d'économies.

J1/J2/J3

Nous recevons les stagiaires dans votre entreprise. Nos
formateurs se présentent soit la veille, soit 30 minutes avant le
début de la formation, CAD a 08h30. L'arrivée de nos stagiaires

Quelques besoins logistiques est demandée pour 08h45.

sont nécessaires afin de 09h maximum début de la formation
procéder dans les meilleures

conditions 13h00 - La pause déjeuner

3 Cette pause permet de faire le point entre les stagiaires,

, d'échanger quant aux diverses expériences de chacun
eAdresse du site,

abordé lors de la

validation , _ . ,
14h00 - La pause c’est bien, le travail c’est mieux

Afin d‘optimiser I'attention des apprenants et favoriser la rétention

*Une sallevde des connaissances hous débutons directement par les phases de
réunion adaptée simulation

Une fois la formation dispensée, les stagiaires obtiennent un

document pedagogique alliant la théorie a la pratique

Les stagiaires sont contactés a froid afin de s'assurer de la bonne
5 mise en place et intégration des compétences

Ces eéchanges permettent de répondre aux éventuelles questions

pouvant survenir apres la formation

*Un rétroprojecteur
ou une' télévision
adaptée

eNos formateurs
iInterviennent entre
deux et huit salariés

(Délai de trois mois environ)

En fonction du lieu, des défraiements peuvent étre demandés. Ceux-ci seront signifiés et inclus dans le devis

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
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Afin d'étre efficientes, les formations professionnelles se doivent d'étre pragmatiques et
opérationnelles.

Chez aXel Perf nos formateurs sont sensibilisés aux problématiques de nos entreprises clientes et sont
conscients des enjeux liés au temps passé en formation.

C'est pour cette raison que nous avons élaboré un processus de formation de qualité répondant aux
exigences de temps et d’investissement de nos clients.

Découvrez notre processus simple et efficace alliant théorie et mise en pratique.

La semaine précédant la formation, nos formateurs réalisent un
entretien téléphonique avec le stagiaire

Cet entretien vise a faire connaissance et évaluer le niveau de
compétence de chaque stagiaire

Cette méthode permet de cerner les attentes de chacun et
d'adapter la formation en fonction des besoins identifiés

Cet entretien permet d'économiser deux heures sur le temps de
formation, et est accompagné d'un questionnaire de
N ) positionnement permettant de suivre la montée en compétence
de I"apprenant

Petit déjeunerinclus dans le prix
de la formation

J1/J2/J3

Nous accueillons les stagiaires dans nos locaux

Un accueil convivial autour de viennoiseries et de boissons
chaudes 30 minutes avant le début de la formation - CAD 08h30
& ’ 09h maximum début de la formation

Déjeuner inclus dans le prix de
la formation

13h00 - La pause déjeuner
Cette pause permet aux stagiaires de faire le point, d'échanger

3 sur leurs expériences

14h00 - La pause c’est bien, le travail c’est mieux
Afin d’optimiser. |'attention des apprenants et de favoriser la

mémorisation des connaissances nous débutons directement par
les phases des simulations

Une fois la formation dispensée, les stagiaires obtiennent un

document pedagogique alliant la théorie a la pratique

Les stagiaires sont contactés a froid afin de s'assurer de la bonne
5 mis en place et intégration des compétences acquises

Ces echanges permettent de répondre aux questions pouvant

survenir apres la formation

(Délai de trois mois environ)

Une variation du tarif est signifiée dans les programmes de formations di a l'inclusion de la logistique a un prix préférentiel, aucun
supplément ne vous sera demandé

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
SIRET 87801710891 000 20
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Afin d'étre efficientes, les formations professionnelles se doivent d'étre pragmatiques et
opérationnelles.

Chez aXel Perf nos formateurs sont formés a la problématique de temps rencontré par nos entreprises
clientes et sont conscients des enjeux liés au temps passé en formation.

Pour cela, nous avons élaboré un processus de formation de qualité répondant aux exigences de
temps et d'investissement de nos clients.

Découvrez notre processus simple et efficace alliant la théorie et la pratique, tout en optimisant
"économie de temps.

e |dentification des besoins de formation

e Choix de la formation
e Choix de la date
e Choix du mode Intra/inter

e Choix du lieux

e Validation du devis
e Rédaction convention
e Traitement OPCO ou organismes financiers

Reglement Acompte
Ou document de validation prise

en charge OPCO ou organismes
financiers

* Rendez-vous téléphonique et questionnaire de positionnement

Dispense de ou des Formation (s)

Reglement du solde

¢ Suivi Formation (s)

e Si besoin mise en place d'actions correctives

e Questionnaire a froid

OO0 006000 0F0C

Une variation du tarif est signifiée dans les programmes de formations dii a 'inclusion de toute la logistique a un prix préférentiel,
aucun supplément ne vous sera demandé

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
SIRET 87801710891 000 20
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FORMATION Spécifique

Consultant en entreprise

Formation Consultant en entreprise

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66

Version du 31/01/2024 SIRET 87801710891 000 20



FORMATION
Consultant en entreprise
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En Groupe Personnalisé
Cing stagiaires

0 ol "
s nos locaux ® Sous 3 semaines ® Groupe 2400€ht
© ® 50h / 10jrs ouvrés ® Personnalisé 4900€ht
INg ® Suivi post formation 6 mois

indépendant est un Comment ?
- Au travers @ D’objectifs clairs
cquérir toutes

ous mettre a @ D'un parcours de formation logique

@ De modaules spécifique et précis

Vous al Ainsi, votre parcours de formation est émaillé de mise en
O situations pratiques, de simulations, a la fin de chaque
module vous appliquez les notions intellectuelles et pratique
® abordé pendant votre parcours et potentiellement a votre
O projet.
A l'issue de cette formation vous serez capable de:
bonne
Qualiopi }’
processus certifié
X ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE
La certification qualité a été délivrée au
titre de la qualité suivante : Actions de
formation
aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
k SIRET 87801710891 000 20 J
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Consultant en entreprise
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Vous désirez approfondir vos connaissances et compétences ?
Vous désirez changer d’environnement et ambitionnez de
OBJECTIFS devenir consultant ?

Cette formation mélant théorie pratique vous permet d'acquérir
et de travailler vos objectifs et votre ambition

e Acquérir les compétences clés en conseil et accompagnement des entreprises

Cette formation vise a vous doter des savoir-faire, des techniques nécessaires afin de diagnostiquer
les besoins des entreprises, proposer des solutions sur mesure, et accompagner leur mise en ceuvre
s des domaines tels que le management, la finance, la stratégie ou la gestion des ressources

nes
les outils et techniques de communication et de vente
ndre a utiliser des méthodes de vente adaptées afin de convaincre vos clients
s projets de conseils et développer des relations clients durable gréace a une
création de valeur
e sectorielle et fonctionnelle
écitigue comme la finance, marketing, RH, commercial, stratégie,
n (une) expert(e) dans le domaine ciblé, vous distinguant de la
C spécifique sur le marché
* Assure
Vous serez fo conduite du changement, a l'identification des
indicate mesurer |'impact de votre intervention et a un
Sulvi rigoure ur sur investissement a vos clients

Qualiopi»
processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la qualité suivante : Actions de

formation
aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66
k SIRET 87801710891 000 20 J




aXel Perf

'accélération économique
par |'opérationnel

FORMATION
Consultant en entreprise

11
0 &
11 L

PROGRAMME -
Programme de formation en neuf blocs de compétences

Compétences en analyse stratégique et diagnostique

e Capacité a analyser |'environnement globale de lI'entreprise
(financier, organisationnel, humain, commercial, concurrentiel,
juridique, benchmark, etc.)

e Savoir évaluer les forces, faiblesses, opportunité, menaces de
I'entreprise et de son marché

e Maitriser des outils et méthodes d‘audits et de diagnostic
d'entreprise

Conception de solution et planification stratégique

e Développer des solutions personnalisée en réponse aux besoins
spécifiques de I'entreprise
e Elaborer des stratégies a court terme moyen terme long terme afin
d' améliorer la performance globale de |'entreprise
cturer des plans d'actions réalistes, mesurable et des objectifs

Compétence en gestion de projet

ts complexes : planifier, coordonner
uipes multidisciplinaires
des projets, identifier les obstacles, ajuster les

gestion de projet, les techniques d'animation

ment au changement et transformation

gner les entreprises dans le processus de transformation
résistance au changement, faciliter l'adoption de nouvelles
ques
onnaitre |les leviers de motivation et des techniques de gestion du
changement
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Consultant en entreprise
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1L
L1
PROGRAMME o
11
Programme de formation en neuf blocs de compétences

Capacités de conseil en développement Commercial

e Expertiser |a conception, I'implémentation de la stratégie

e Accompagner les entreprises clientes dans lapplication de la
stratégie identifiée

e Identifier les marchés et évaluer les nouvelles opportunités
d’'expansion

Gestion financiére et budgétaire

e Analyser la santé financiere de |'entreprise cliente

e Fournir des recommandations en gestion des colts, de
investissement et de rentabilité
Maitriser les concepts financiers, bilan, compte de résultat, cash-

ser des stratégies d'optimisation des ressources financiéres

en communication et relations
S

s de communication, collaborer efficacement
S Internes et externes
s et des recommandations de maniére claire
al comme a |'écrit
on écoute, active, comprendre les besoins des
clientes, adapter les solutions proposées en

nce
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1L
L1
PROGRAMME o
11
Programme de formation en neuf blocs de compétences

Capacités d’évaluation et de mesure de la performance

e Expertiser |la conception, I'implémentation de la stratégie identifiée
e Définir les indicateurs clés de performance (KPI)

® Suivre |'avancement des projets

e Evaluer I'impact des actions mises en place

* Proposer des ajustements, assurer une amélioration continue
e Maitriser des outils de reporting et de visualisation des données en
communiquer les résultats de maniére efficace

Capacité a gérer la conformité et les risques

e Identifier et gérer les risques |égaux, financiers et opérationnels
Maitriser les normes et réglementations applicables au secteur
ctivité de I'entreprise cliente
e en place des dispositifs de conformité et réduire les risques
ctivités de I'entreprise

-requis
e Formation ¢ requis de niveau 6 (Licence)
e Maitrise des o microsoft” (exemple)
e Disposer d’
 Dispose

Qualiopi »
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Consultant en entreprise
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MECANIQUE

Fonctionnalités

50 heures de formation - Présentiel

e Un formateur vous accompagne tout au long de la formation

* Vous passez les blocs en sa compagnie

e | e formateur vous présente les blocs de compétences, les objectifs

* | e formateur effectue le déroulé de la formation avec vous

e Un mode interactif. Lors du déroulé de la formation vous pouvez
intervenir en direct et échanger avec le formateur, vos interrogations
sont traités en temps réel

e A chaque fin de module vous passez un test. A l'issue de ce test le
formateur effectue un reporting de vos axes d'amélioration

50 heures de formation - Visio

Un formateur vous accompagne tout au long de la formation
s passez les blocs en sa compagnie
mateur vous présente les blocs de compétences, les objectifs

eur effectue le déroulé de la formation avec vous
teractif. Lors du déroulé de la formation vous pouvez
rect et échanger avec le formateur, vos interrogations

ps réel

dule vous passez un test. A l'issue de ce test le

porting de vos axes d'amélioration

ité pendant six mois

d'un acces limité a la plate-forme en ligne aXel Pert
rez a disposition le support de cours (vidéos, cours,
, questions, etc.)
sibilité de télécharger les supports de cours
hotline permettant de répondre a vos questions

Qualiopi »
processus certifié

EEEEEEEEEEEEEEEE

aXel Perf - Organisme de formation 7 666 023 60 66 L rtificati lité
\_ SIRET 87801710891 000 20 a certification qualité




FORMATION
Consultant en entreprise

0 &

Formats

aXel Perf

'accélération économique
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ACCESSIBILITE

= -

Personnalisé

En Groupe @

Cing stagiaires
9 254 9 % 7

o

Dans nos locaux ® Sous 3 semaines
ux ® Sous 3 semaines ou e 50h / 10jrs ouvrés
* 50h/ 10jrs ouvrés En visio e Suivi post formation 6 mois

e Suivi post formation 6 mois

] 50 heures de formation
de formation

e Un format Individuel et personnalisé
e Une interaction personnalisé

ure interaction et suivi e Des formateurs bienveillant, a votre écoute
ute e 10 jours ouvrés consécutif en classe virtuelle ou présentiel
lle ou présentiel e Acces a la plateforme illimité pendant 6 mois

e v | 4900€ht

ité pendant six mois

en ligne aXel Perf
urs (vidéos, cours, exercices, questions, etc.)
de cours
ssances et des compétences
a vos questions

i 5 1 200€ht QUCI|IOpI»

processus certifié
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&

PORTRAITS DE NOS FORMATEURS

Dirigeant opérationnel de I'organisme de formation et accélérateur d'entreprises aXel Perf, son réle auprés des
clients est de détecter les besoins, en faire 'allégorie, proposer la solution la plus adaptée au contexte et aux
possibilités.

Fort de ses 20 années d'expérience dans les domaines de |'entreprenariat, du consultanat, de I'associatif, de
"'universitaire et passionné par la psychologie sociale et commerciale, par les systemes de parcours décisionnel
psychologique, Romain apporte dans ses actions de formation une véritable expertise de terrain. Transmettre
est un devoir et une véritable envie.

Accompagner des stagiaires dans leurs recherches de performances et de développement est un leitmotiv
majeur et une source de motivation quotidienne pour ce formateur adapte des réflexion hors cadres.

Intervenant, pilote et conférencier en université depuis 2015 en commerce international et psychologie sociale,
son parcours professionnel comprend autant d’expériences en entreprise qu'en formation en France et a
'international.

Ses Expériences terrain en BtoC, le BtoB ou BtoBtoC dans des secteurs varié comme l|'industrie, le SAAS, le
service, la communication, font de lui un intervenant expérimenté toujours a la recherche de la meilleure
pédagogie et dans la réinvention perpétuelle.

A |'écoute des stagiaires, Romain sait s'adapter et modeler sa formation en fonction des besoins et du niveau

des stagiaires.
Son objectit étant de dispenser une formation opérationnelle et efficiente pour un ROl instantané.
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INSCRIPTION
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Date a déterminer

Occitanie

Délai d'acces moyen de trois semaines

* Tout public de niveau 6

CH B |

* Accessible aux personnes en situation de handicap

CONTACT INSCRIPTION

aXel

Email : formation@axelpert.com

Téléphone : 04.68.05.49.65

économique par
'opérationnel
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